
                                                                               Приложение  1                                                                    

                                                                                                             

                                                                                                 к приказу по Школе №3 

                                                                                                 от 01.09.2025 № 1/24-д 

 

 

 

План 

 работы школьной службы примирения 

Школы №3 на 2025-2026 учебный год 

 

 
 

Цель: обеспечение психолого-педагогической, социальной помощи, профилактики 

правонарушений и асоциального  поведения обучающихся.  

 

Задачи:  

1.  Создание информационного пространства  о восстановительных технологиях, 

направленных на поддержание правомерного  поведения обучающихся. 

2. Оказание помощи в разрешении конфликтных ситуаций. 

3. Снижение числа правонарушений и конфликтных ситуаций среди 

несовершеннолетних.  

4. Содействие профилактике правонарушений и социальной реабилитации 

участников конфликтных ситуаций. 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки  Ответственные  

1. 

Организационно – методическая работа: 

планирование работы на учебный год, 

определение цели  и задач работы Службы 

примирения, утверждение состава ШСП 

      Сентябрь 

Координатор ШСП 

2. 

Организационно-информационная работа:  

1) информирование классных коллективов о 

деятельности ШСП. 

2) Информирование родителей о принципах и 

порядке работы ШСП на основе Положения о 

службе примирения Школы №3. 

3) размещение информации о деятельности 

службы на сайте школы. 

Сентябрь 

 

Октябрь 

(общешкольное 

родительское 

собрание) 

1 раз в полугодие 

Координатор, 

обучающиеся-

члены ШСП 

3. Организация обучения обучающихся-членов В течение  



ШПС по проведению примирительных 

программ: 

1) изучение восстановительных программ, 

методов урегулирования конфликтов; 

2) организация и проведение тренингов по 

проблеме разрешения конфликтных 

ситуаций. 

учебного года/1 

раз в четверть 

  Координатор 

4. 

Сбор информации о случаях конфликтного 

или криминального характера от педагогов, 

обучающихся, администрации школы, членов 

службы примирения, заявок  для 

рассмотрения ШСП.  

В течение 

учебного года 

Координатор, 

обучающиеся-

члены ШСП 

5. Проведение   восстановительных программ. 
В течение 

учебного года 

Координатор, 

обучающиеся-

члены ШСП 

6. Проведение рабочих заседаний состава ШСП.  
В течение 

учебного года 

Координатор, 

обучающиеся-

члены ШСП 

7. 

Участие в семинарах, курсах повышения 

квалификации, совещаниях, направленных на 

повышение квалификации в сфере 

деятельности ШСП. 

По плану ТОИУУ, 

Министерства 

образования 

Тверской области 

Управление 

образования 

Нелидовского 

городского округа, 

руководство 

Школы №3 

8. 
Сотрудничество с Советом профилактики 

школы. 
В течение 

учебного года 

Координатор, 

обучающиеся-

члены ШСП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


